PROCEDURA WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA

§1

ZASADY OCENIANIA

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Ustala sig¢ nastgpujace wymagania dla uzyskania ocen zachowania:

Ocene wzorowa otrzymuj¢ uczen, ktory:

a. przykladnie spelnia wszystkie wymagania i obowiazki ucznia i moze by¢ wzorem
do nasladowania dla innych uczniow,

b. nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych waznych powodow, a w przypadku
nieobecnosci przynosi usprawiedliwienie,

c. jest punktualny, systematyczny, sumienny i wytrwaty w nauce,

d. rozwija wlasne zdolnos$ci 1 zainteresowania, chgtnie uczestniczy w zajgciach
pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach,

e. dazy do osiagnigcia wysokich wynikow w nauce,

f. wywiazuje si¢ ze wszystkich zadan powierzonych przez szkol¢ (nauczycieli)
1 organizacje uczniowskie, a nawet wysuwa wlasne propozycje,

g. aktywnie pracuje 1 inicjuje prace spoteczne na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,

h. umiejetnie godzi prace spoteczna z nauka,

1. troszczy si¢ o mienie szkoty i wihasne,

j.  umiejetnie wspotdziata w  zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny,

zdyscyplinowany, postuguje si¢ wlasciwym slownictwem oraz reaguje na zlo,
nie odmawia pomocy innym, z szacunkiem odnosi si¢ do innych,



k.

dba o kulturg stowa, dobre imig¢ szkoty, o zdrowie wlasne i innych, higien¢ osobista
1 estetyke wygladu wiasnego oraz najblizszego otoczenia.

Ocene bardzo dobra uzyskuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:

a.

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkOw ucznia; uczgszcza systematycznie
i punktualnie na zajgcia lekcyjne, wszystkie jego nieobecnosci sa uzasadnione
1 usprawiedliwione; rozwija swoje zainteresowania 1 zdolno$ci, uczestniczy
w  zajeciach pozalekcyjnych

wyroznia sig na tle spotecznos$ci szkolnej; inicjuje i organizuje zycie swojej  klasy
oraz szkoty, bierze udzial w waznych wydarzeniach, jest aktywny i tworczy.

godnie reprezentuje szkol¢ podczas konkursow i olimpiad, dba o honor i tradycje
szkoty, z szacunkiem odnosi si¢ do symboli Gimnazjum oraz panstwa..

wyroznia si¢ dbaloscia o kulturg stowa , nie uzywa wulgaryzmoéw, przeciwdziata
procesowi degradacji mowy ojczyste;j.

pamigta o podstawowych zasadach bezpieczenstwa 1 higieny pracy, dba
o estetyke wygladu, czysto$§¢ osobista, zdrowie fizyczne i psychiczne swoje
1 innych, jest asertywny, taktowny, kolezenski i prawdomowny.

zna 1 stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ nie tylko w szkole, ale rowniez
poza nia, nie przynosi ujmy dobremu imieniu Gimnazjum, godnie nosi imi¢ jego
ucznia.

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, respektuje zasady tolerancji
wobec wspotuczniow, akceptuje  odmienno$¢ ich  pogladéw, przekonan
1 wierzen, pomaga stabszym, nie wySmiewa utomnosci fizycznych badz
umystowych innych.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujace wymagania:

o po os

systematycznie 1 punktualnie uczegszcza na zajecia szkolne,

nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych ma usprawiedliwione,

przestrzega zasad bhp,

dba o podregczniki, przybory, pomoce szkole i mienie szkoty,

stara si¢ na miar¢ swych mozliwosci i1 predyspozycji osiaga¢ pozytywne wyniki
W nauce 1 wywiazywac si¢ z nalozonych przez nauczyciela zadan,

odrabia lekcje, przygotowuje si¢ do zaj¢¢, wykonuje zlecone przez nauczycieli prace
spoleczne,

wlacza si¢ do pracy organizacji uczniowskich, stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu szkoty,
zgodnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, prawdomowny,

dba o kulturg stowa, higieng¢ osobista, zdrowie wtasne i innych

Ocene poprawna moze uzyskac uczen, jezeli spetni nast¢pujace wymagania:

a.
b.

osiaga wyniki w nauce adekwatne do mozliwosci,

prezentuje poprawny stosunek do obowiazkoOw ucznia, zasadniczo ich
nie lekcewazy, cho¢ czasem nie odrabia pracy domowej lub nie przygotowuje
si¢ do lekcji,

dos$¢ systematycznie uczgszcza na zajgeia, zdarzaja mu si¢ jednak nieuzasadnione
nieobecnosci,



g.

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkotly, cho¢ nie nalezy do najaktywniejszych
uczniow,

zwykle przestrzega kultury stowa, dba o higieng osobista oraz zdrowie swoje
1 innych, nie ulega natogom,

unika scysji ze wspotuczniami, nie inicjuje ich, dba o swoj dobry wizerunek
w szkole i poza jej murami,

szanuje tradycje, trud wszystkich pracownikéw oraz mienie szkoty.

Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry uchybia zachowaniom, ale zastosowane $rodki

zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty.

a.
b.

/o
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opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodéw,
niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, ma lekcewazacy stosunek
do obowiazkow szkolnych,

nie dba o podrgczniki, pomoce naukowe, sprzet 1 mienie spoteczne, szkolne,

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sig, kultury stowa,

nie dba o zasady bhp, stabo reaguje na sytuacje stwarzajace zagrozenia wobec siebie
1 innych,

nie zawsze jest uczciwy w codziennym postgpowaniu i nie szanuje pracy innych,
nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkolnym, ludziom starszym,

nie przestrzega zasady prawdomownosci, zdyscyplinowania, kultury bycia,

nie chce zgodnie wspotpracowac z zespotem klasowym,

nie zawsze potrafi opanowac¢ negatywne emocje,

swoje postgpowanie czasem stara si¢ naprawic,

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia zachowaniom, a zastosowane przez

szkotg, dom rodzinny i organizacje uczniowskie §rodki wychowawcze nie przynosza skutku.

Uczen:
a.

b.
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k.

systematycznie nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, nie wypeknia polecen
nauczycieli, wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, z btahego powodu lub bez powodu spdznia
sig,

celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

nie troszczy si¢ o mienie szkoly, mienie spoteczne a nawet wiasne, psuje je
umyslnie,

pali papierosy, pije alkohol,

wchodzi w zatarg z kolegami 1 innymi osobami, dokucza innym, mtodszym,

w zachowaniu wykazuje brak taktu, czasem bywa ordynarny, arogancki,

niechetnie podejmuje prace spoleczne,

uchybia dobremu imieniu szkoly niewlasciwym zachowaniem w miejscach
publicznych (bluzni, uczestniczy w bojkach),

nie dba o zdrowie, higieng 1 estetyke wlasna i toczenia,

celowo tamie zasady bhp .

6. Wychowawca systematycznie obserwuje w czasie trwania semestru indywidualna
postawe spoteczna ucznia oraz stopien respektowania przez niego zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

7. Wychowawca oraz pozostali nauczyciele regularnie odnotowuja uwagi o zachowaniu
ucznia ( pozytywne i negatywne) w zeszycie uwag.



10.

1.

Wychowawca co najmniej dwa razy w semestrze wystawia czastkowe oceny
z zachowania (odnotowujac date wystawienia oceny czastkowej). Ocenie czastkowe]
podlega:
a) obowiazek szkolny,
b) kultura osobista ucznia,
c) zaangazowanie ucznia w zycie klasy i szkoty.
Wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) biezace  informacje
o zachowaniu ucznia podczas spotkan z rodzicami — zgodnie z harmonogramem zebrah
z rodzicami na dany rok szkolny.
Oceng zachowania wystawia wychowaweca klasy uwzgledniajac:
a) opini¢ nauczycieli o zachowaniu ucznia, ktéra wyrazona jest poprzez:
e pisemne uwagi o uczniach w zeszycie uwag
e ustne uwagi skierowane do wychowawcy klasy
b) opini¢ ucznidéw danego zespotu klasowego,

C) samooceng ucznia,

Wystawione oceny zachowania ucznidow sa odczytywane przez wychowawce klasy
w trakcie posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

§2

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ

NIZ PROPONOWANA OCENY ZACHOWANIA

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen
oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) zostaja zapoznani z przewidywana ocena
zachowania. Rodzice powyzsza informacj¢ dostaja na piSmie a zostaje ona przekazana
przez ucznia, ktory potwierdza podpisem jej odbior.

W przypadku, gdy przewidywana ocena zachowania jest nizsza niz uczen oczekiwat,
moze on wnioskowa¢ do wychowawcy o mozliwo$¢ starania si¢ o wyzsza oceng
zachowania.

Uczen moze stara¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana ocena zachowania wowczas, gdy
na dwa tygodnie przed klasyfikacja spetnit 80% kryteridw obowiazujacych na oceng
o0 stopien wyzsza niz ocena przewidywana przez wychowawcg dla niego.

Uczen po przeanalizowaniu wspolnie z wychowawca kryteriow ustala, co moze
1 powinien zrobi¢, aby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana oceng zachowania.



§3

PROCEDURA ODWOLANIA

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), w przypadku wystawienia klasyfikacyjnej
oceny zachowania niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
moze wnies¢ do dyrektora szkoty pisemne zastrzezenie.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Dyrektor szkoly rozpatruje ztozone zastrzezenie w ciagu 7 dni od daty wplynigcia
zastrzezenia.

4. Dyrektor szkoly przed przystapieniem do rozpatrywania wniosku zwraca si¢ do
wychowawcy ucznia o pisemna informacj¢ na temat kryteriow, ktore uczen speinit
na wystawiong oceng.

5. Dyrektor odrzuca zastrzezenie, co stanowi, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

6. W przypadku stwierdzenia, ze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktéra ustala §rédroczna i1 roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.
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8. Ustalona przez komisjg $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a. sktad komisji,
b. termin posiedzenia komisji,
c. wynik glosowania,
d. ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



