ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY W SWINICACH WARCKICH
GIMNAZJUM IM. SW. FAUSTYNY W SWINICACH WARCKICH

WEWNATSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO



Wstep

Uczniowie konczqcy gimnazjum stajg przed wyborem szkoly oraz kierunku dalszego
ksztatcenia. Podjecie decyzji o wyborze zawodu jest trudnym etapem w Zyciu. Wazne jest wy-
posazenie miodziezy w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu decyzji dotyczqcych wyboru
zawodu, ktore rzutowac¢ bedg na dalszy przebieg kariery zawodowej miodego czlowieka.
Uczen powinien poznac siebie i wlasne predyspozycje zawodowe, by mogt dokonac prawi-
dtowego wyboru. Bazujgc na zainteresowaniach oraz stabych i mocnych stronach kazdego
ucznia nalezy ukierunkowac go na wybor dalszego ksztalcenia i przygotowac do podjecia
decyzji o wyborze zawodu.

Proponowane w programie dziatania pozwalajq uczniowi na lepsze przyjrzenie sig
sobie, analize swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan oraz cech osobowosciowych —
waznych przy podejmowaniu decyzji. Zajecia majg dostarczyé mlodziezy oraz ich rodzicom
wiedzy pozwalajgcej na swiadomy wybor dalszego ksztatcenia oraz podjecia decyzji dotyczg-

cych wyboru zawodu.

I. Obowiazujace akty prawne dotyczace udzielania uczniom pomocy

w wyborze zawodu i kierunku ksztalcenia:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003r.
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej -
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. nr 11poz. 114).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ra-
mowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkél wprowadzajace
funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizowanego
we wspolpracy z poradniami psychologiczno - zawodowymi.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 13 czerwca 2003r.
w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziafania publicznych placowek ksztat-
cenia ustawicznego, w tym publicznych osrodkoéw doksztalcania 1 doskonalenia zawo-
dowego (Dz. U. z 2003 r. nr 132 poz. 1225).

5. Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade Mini-
strow 8 lipca 2003r. jako jeden z priorytetow uznaje tworzenie zasoboéw informacyj-

nych w zakresie ksztalcenia ustawicznego 1 rozwoj ustug doradczych.



I1. Cele pracy wychowawczo-edukacyjnej w zakresie doradztwa zawo-

dowego

Glowne cele programu:
1. Pomaganie uczniom w trafnym wyborze zawodu 1 drogi dalszego ksztalcenia
oraz okreslenia wiasnych predyspozycji
2. Przygotowanie ucznidow do §wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, §wia-
domego wyboru szkoty, zawodu, zaktadu pracy.
3. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu

decyzji edukacyjnych i zawodowych,

Szczegolowe cele programu:

Uczniowie:

1. Poznanie siebie, samodiagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

2. Ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
oraz kontynuowania nauki w szkotach programowo wyzszych;

3. Dostarczenie uczniom informacji o szkotach ponadgimnazjalnych, zawodach, aktual-
nych trendach na rynku pracy;

4. Podejmowanie decyzji zawodowych i1 edukacyjnych z uwzglgdnieniem swego stanu
fizycznego 1 zdrowotnego;

5. Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj zawodowy;

6. Ksztaltowanie umiejetnosci okreslania swoich celow zyciowych, sprawnego komuni-
kowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem

7. Okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztattowania przysztosci;

8. Uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza
sobie 1 aktualnymi trendami na rynku pracy;

9. Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

Rodzice

1. Dostarczenie opiekunom wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych war-

tosciach, zdolno$ciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach;



Zapoznanie rodzicow z problematyka wyboru zawodu i1 mozliwosciami dalszego

Dostarczenie informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych;

Kierowanie do specjalistow pozaszkolnych, poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2.
ksztalcenia;
3.
4.
Nauczyciele
1.

II1. Plan realizacji programu

Uswiadomienie nauczycielom konieczno$ci wplatania w tresci przedmiotowe tematyki

z zakresu orientacji zawodowej;

Pomoc nauczycielom w realizacji tematow z zakresu problematyki wyboru zawodu

1 mozliwosci ksztalcenia w ramach lekcji przedmiotowych;

Wypracowanie materialdow pomocniczych do prowadzenia zaje¢ z orientacji zawodo-

wej na godzinach wychowawczych i spotkaniach z rodzicami.

1. Praca z uczniami:

Tematyka zaje¢ podzielona jest na trzy modutly:

Modul I. Samopoznanie - realizowany w klasie I

W obszarze tym realizuje si¢ nastgpujaca tematyke: realizm w ocenie wlasnych zdol-

nosci 1 mozliwosci, system wartosci funkcjonujgcy w poszczegdlnych sferach zycia, zaintere-

sowania 1 kierunki aktywnosci, ocena stanu zdrowotnego.

Tematy do realizacji Przewidywane osiggniecia uczniow | Realizujacy
1. Moje uzdolnienia i predyspo- | Uczen:
zycje. — potrafi okres§lic swoje predyspo-
2. Okreslenie wilasnych zainte- zycje i uzdolnienia, 5
resowat. — potrafi okresli¢ swoje zaintere- ﬁ E’
> Q
' o L . > S
3. Moje cechy osobowosciowe. sowania i ich znaczenie przy z 2
) . . borze zawodu, &0
Moje aspiracje, dazenia, am- Y é go
.. — potrafi okresli¢c swoje mocne i o
bicje. . g L
) stabe strony oraz szanse i zagro-
4. MOoj warsztat pracy. o .
zenia dla wlasnego rozwoju,
5. Predyspozycje zdrowotne

poznaje swoja osobowo$¢, ma




1 ich wplyw na wybor zawo-
du.

6. Moj temperament

7. Ksztalcenie umieje¢tnosci pra-
cy w zespole

8. Asertywnos¢ — akceptacja
siebie 1 akceptacja innych

9. Zrodha stresu, techniki relak-
sacyjne.

10. Problematyka motywacji.

11. Umiejetnos¢

prowadzenia

negocjacji.

swiadomo$¢ znaczenia 0sobo-
wosci przy wyborze zawodu,

— umie okresli¢ wlasne aspiracje,
ambicje i dazenia,

— zna znaczenie wymagan zdro-
wotnych do wykonywania okre-
slonego zawodu,

— rozumie, jak wazne dla wlasnego
rozwoju terazniejszego 1 przy-
sztego jest ciagle ksztalcenie i
doskonalenie,

— ma $wiadomo$¢ znaczenia umie-
jetnos$ci interpersonalnych,

— zna problematyke motywacji,
zna zrodla stresu, wie jak sobie

radzi¢ ze stresem.

Modutl I1 Rynek pracy - realizowany w klasie 11

W module tym realizuje si¢ tematy: charakterystyka poszczegdlnych zawodow, przy-
gotowanie do roli pracownika, zawody przysztosci, oczekiwania pracodawcoOw, praca

1 ksztalcenie w Unii Europejskie;.

Tematy do realizacji Przewidywane osiggniecia uczniow Realizujacy
1. Rodzaje spotykanych | Uczen:

zawodow. — zna podstawowe podzialy zawo-
2. Charakterystyka po- dow,

szczegblnych zawodow: — zna wymagania, $rodowisko pracy | 2
- wymagania, 1 czynnosci interesujacych go za- "Z é
- poznanie $srodowiska pracy, wodow, E i
- zadania 1 czynnosci, — orientuje si¢ w szansach zatrud- é g’)
- szanse zatrudnienia, nienia w poszczegdlnych zawo- §’ A
- placowki zajmujace  sig dach, wie gdzie moze si¢ ksztalci¢
ksztatlceniem w poszczegdl- aby wykonywa¢ dany zawod,
nych zawodach. — potrafi skorzysta¢ z wybranego




3. Zrodla informacji o dal- przez siebie zrodia informacji do-
szym ksztalceniu oraz o tyczacego dalszego ksztalcenia.
ksztatlceniu 1 pracy w

UE.

Modul IIl Planowanie kariery - realizowany w klasie 111
W module tym realizuje si¢ nastgpujaca tematyke: planowanie wlasnych dziatan, umiejetnosé
podejmowania decyzji, gdzie 1 jak poszukiwac informacji o mozliwosci dalszej edukacji oraz

o przyszlej pracy, znaczenie motywacji w zyciu czlowieka.

Tematy do realizacji Przewidywane osiggniecia Realizujacy
Oferta edukacyjna dla gimna- | Uczen:
zjalisty- poznanie sieci szkot — posiada orientacj¢ w zakresie
ponadgimnazjalnych, sieci ksztalcenia  ponadgimnazjal-
szkot sportowych i artystycz- nego,
nych na terenie woj. 1odzkie- ~ rozumie potrzebg i koniecz-
20 nos¢ dalszego ksztalcenia,
) . . — zna zasady rzadzace podej-
Podejmowanie decyzji. ' -
' ' ) mowaniem decyzji, zna pod-
Okreslenie drogi prowadzacej o .
stawowe pojecia zwigzane
do zawodu. o,
z zarzgdzaniem jakoscia, 2 A
. Umiejetnos¢ wiasciwego za- — wie jak pisze sic CV i list mo- i % a
rzadzania czasem warunkiem tywacyjny, S é ;
k .. . g & =
sukcesu. — wie jak przygotowa¢ si¢ do | 2 & E
. . , = =
Oczekiwania pracodawcoéw rozmowy kwalifikacyjnej, § E ;é
wobec pracownikow — czyta- — zna zrédla informacji o ofer-
nie ofert pracy, umiejetnosci tach pracy, ma $wiadomo$é
uniwersalne. problemu bezrobocia.
Jak szuka¢ pracy ?.
Autoprezentacja czyli moc
plerwszego wrazenia.
Dokumenty — CV, list moty-
wacyjny.
Zarzadzanie jakoscig — co to




takiego?.
10. Problem bezrobocia — przy-
czyny, skutki, rejestracja,...
11.Udziat w targach edukacyj-

nych naszego powiatu.

2. Praca z rodzicami:

Klasa I

Prezentacja zalozen szkolnej pracy informacyjno - doradczej na rzecz uczniow.
realizujacy - wychowawca klasy

Zajecia edukacyjne dla rodzicow - wspomaganie rodzicow w procesie podejmowa-
nia decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

realizujacy - pedagog szkolny, wychowawca klasy.

Klasa II

Wiaczenie rodzicow, jako przedstawicieli r6znych zawodow, do dzialan informa-
cyjnych szkoly, przyktady roznych karier. realizujacy - wychowawcy klas

Zajecia edukacyjne dla rodzicow - wspomaganie rodzicow w procesie podejmowa-
nia decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

realizujacy - pedagog szkolny, wychowawca klasy.

Klasa III

Przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej dla absolwentow szkoty.
realizujacy - wychowawca klasy

Indywidualna praca z rodzicami ucznidéw, ktorzy maja problemy zdrowotne, emo-
cjonalne, decyzyjne, intelektualne. rodzinne.

realizujacy - pedagog szkolny, wychowawca, pracownik PPPP.

Dzien Otwartych Dni - prezentacja szkol ponadgimnazjalnych w naszej szkole -

spotkanie z rodzicami.

3. Zadania Rady Pedagogicznej:

e Utworzenie i1 zapewnienie cigglosci dzialania szkolnego systemu doradztwa
zawodowego.
o Wspdipraca przy realizacji dziatan z zakresu przygotowania ucznidéw do wybo-

ru drogi zawodowej, zawartych w szkolnym systemie doradztwa zawodowego.




Wprowadzanie w tematyke przedmiotu tresci zwigzanych z orientacjg zawo-

dowa.

DZIALANIA ZAWODOZNAWCZE REALIZOWANE NA ROZNYCH

PRZEDMIOTACH.

Lp.

Przedmiot

Zadanie

Jezyk polski

Redagowanie dokumentéw aplikacyjnych.
Moje plany zawodowe i szkolne.

Jezyki obce

Nazwy zawodow 1 czynno$ci z nimi zwigzane -
stowniczek.

Wos

Funkcjonowanie rynku pracy.

Bezrobocie.

Samozatrudnienie, biznesplan, procedura rejestracyj-
na, uproszczone formy ewidencji.

Aktywne formy poszukiwania pracy

Prawo pracy

Praca i ksztalcenie w Unii Europejskiej

Historia

Poznajemy zawody, ktére wykorzystuja wiedzg histo-
ryczna.

Technika

Poznajemy rézne zawody

Muzyka

Autoprezentacja

Chemia, biologia

Poznajemy zawody, ktore wykorzystuja wiedzg che-
miczng i biologiczng

Informatyka

Wzory pism urzgdowych (redagowanie dokumentow,
pisanie CV)

Pozyskiwanie i korzystanie z informacji
Gromadzenie informacji z zakresu doradztwa zawo-
dowego

Godz. z wychowawcag

Ksztattowanie umiejetnos$ci komunikacyjnych,
Radzenie sobie ze stresem

Autoprezentacja

Wycieczki do zaktadow pracy

10.

Matematyka

Poznajemy zawody, ktore wykorzystujg wiedz¢ ma-
tematyczng.

11.

Fizyka

Poznajemy zawody, ktore wykorzystuja wiedze z
dziedziny fizyki.

12.

Geografia

Praca i ksztalcenie w Unii Europejskiej, bezrobocie.

13.

W-f

Poznajemy zawody, ktore zwigzane sg ze sportem.

IV. Wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi orien-

tacje edukacyjno-zawodowg

I.
2.
3.
4.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

OHP,

Powiatowy Urzad Pracy,

Zaktady pracy.

V. Dostepne materialy edukacyjne, diagnostyczne, metodyczne




Materiaty zawarte w V module Poradnika dla nauczyciela "Rozwdj zaintere-
sowan ucznidow gimnazjum drogg do kariery".

Materiaty szkoleniowe "Edukacja dla pracy".

gry dydaktyczne,

filmy instruktazowe,

scenariusze zaj¢¢ z uczniami 1 rodzicami,

prezentacje multimedialne,

ankiety,

kwestionariusze zainteresowan,

gazetki reklamowe.



