Zatacznik do Uchwatly Nr 2/2014/2015

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Swinicach Warckich,

Gimnazjum im. Sw. Faustyny w Swinicach Warckich
z dnia 04 listopada 2014 r.

STATUT

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W SWINICACH WARCKICH

GIMNAZJUM IM. SW. FAUSTYNY
W SWINICACH WARCKICH

Tekst ujednolicony po zmianach dokonanych Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 15 marca 2016 roku.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote¢ w brzmieniu tj.:

»Zespot Szkolno-Przedszkolny w Swinicach Warckich

Gimnazjum im. Sw. Faustyny w Swinicach Warckich"
2. Na pieczgci uzywana jest nazwa:

,,Gimnazjum w Swinicach Warckich”,

na stemplu:

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Swinicach Warckich
Gimnazjum im. Sw. Faustyny w Swinicach Warckich
99-140 Swinice Warckie, ul. Szkolna 5

tel./fax 63 288-11-71

II. CELE 1 ZADANIA GIMNAZJUM

§2
Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U.

z 2004 1. Nr 256, poz. 2572 tekst jednolity z pézn. zm.) oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia gimnazjum
poprzez:

1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

2) udziat w warsztatach jezykowych,

3) szczegotowe zasady oceniania zawarte sa w Szkolnym Systemie Oceniania oraz wymaganiach
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw (Przedmiotowe Systemy Oceniania),

2. Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania
wybranego zawodu poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,
2) poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne,
3) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych,

3. Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre§lonych w ustawie,

stosownie do warunkow gimnazjum i wieku ucznia poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw gimnazjum,
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
3) realizowanie programu wychowawczego gimnazjum stanowiacego zatacznik do niniejszego statutu,

4. Sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
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1) zorganizowanie zaj¢é §wietlicowych,

2) umozliwienie spozywania positkow,

3) system zapomog i stypendiow,

4) zlamanie barier architektonicznych,

5) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

6) prowadzenie zaje¢¢ z gimnastyki korekcyjnej,

7) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych.

5. Zajecia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w L¢czycy lub innej oraz w miarg posiadanych srodkdéw finansowych.

6. Cele i zadania Gimnazjum w Swinicach Warckich poszerza si¢ o cele wychowawcze zapisane w Programie
wychowawczym placowki. Podstawowa zasada, na ktorej opieramy nasz system wychowawczy jest
akceptacja wychowanka jako CZLOWIEKA. Wobec tego uznajemy, ze:

1) Szkota jest wspolnotg i wszyscy jej cztonkowie sg jednakowo wazni.

2) Nasza szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego wszechstronnego rozwoju,
do ksztaltowania wtasciwych postaw moralnych.

3) O wyborze metod nauczania decyduja przede wszystkim potrzeby uczniow.

4) Podstawg wszelkich dziatan jest zasada partnerska.

5) Wzajemny szacunek musi stanowi¢ podstawe zachowan uczniow, personelu i rodzicow. Udziat w
dziele wychowawczym szkoty jest niezbedny i wyraza si¢ w ich zaangazowaniu w zycie szkolnej
wspolnoty.

6) Dziatania wychowawcze maja na celu rowniez ksztalttowanie pozytywnego stosunku do spotecznosci

lokalnej. Powyzsze cele beda realizowane w ramach wspierania dziatan wychowawczych rodzicow.

7. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna:
1) W ramach dziatan opiekunczo - wychowawczych, wychowaweca:
a. rozpoznaje problemy uczniow,
b. gromadzi informacje na temat sytuacji rodzinnej i materialnej uczniow,
przy wsparciu dyrektora stara si¢ przyznanie pomocy doraznej wychowankom z rodzin
d. niepetlych, dotknigtych wypadkami losowymi lub wadami rozwoju,
e. organizuje dobrowolne zbidrki np. odziezy.
2) Szkota, w osobie dyrektora lub jego zastgpcy, moze wystapi¢ do nizej podanych instytucji z prosba
o pomoc dla ucznidw:
a. Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j:

finansowanie obiadow,

refundowanie kosztow wycieczek jednodniowych lub wyjazdow na kilka dni,

udzielanie doraznej pomocy finansowej lub rzeczowej (np. zakup podrecznikow, odziezy),

sfinansowanie letniego wypoczynku.



b.

C.

d.

Rada Rodzicow:

- dofinansowywanie jedno- Iub kilkudniowych wyjazdow, organizowanych przez szkote.
Organ prowadzacy i szkota:

- w miar¢ mozliwosci finansowych, ufundowanie stypendium socjalnego.

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna:

- objecie ucznia opieka psychologiczng.

8. Organizacja i1 formy wspotdziatania gimnazjum z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki;

1) Rodzice s3 najwazniejszymi partnerami gimnazjum w dziele nauczania i eliminowania zla, zagrozen

2)

3)

oraz patologii wérdd uczniow.

Wtasciwa wspotpraca bedzie mozliwa, jesli relacje pomigdzy rodzicami a szkola bedg partnerskie

i demokratyczne, w ramach ktorych rodzice:

a.
b.

C.
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m.

uczestnicza w zebraniach - wywiadowkach,

pomagajg w organizowaniu wycieczek 1 imprez szkolnych,

wspieraja budoweg, a nastgpnie zagospodarowanie 1 systematyczne doposazanie budynku
gimnazjum,

systematycznie kontaktujg si¢ z wychowawcami,

moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, na ktorych poruszane sg tematy
zwigzane z organizacjg pracy szkoty, zatwierdzania dokumentoéw okotostatutowych,
wspoluczestniczg w tworzeniu Szkolnego Systemu Oceniania i jego ewaluacji,

znaja Szkolny System Oceniania,

otrzymuja informacj¢ o biezacych potrzebach szkoty,

dziela si¢ z nauczycielami swoimi spostrzezeniami o realizowanych w szkole programach
dydaktycznych i wychowawczych,

rozmawiaja indywidualnie z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow o problemach
wychowawczych 1 dydaktycznych swoich dzieci,

proponujg wlasne sposoby rozwigzania pojawiajacych si¢ problemow,

wspoltpracuja z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,

W ramach wspoélpracy z rodzicami szkota podejmuje nastgpujace dzialania:

®

informuje o wynikach nauczania i zachowania uczniow,
organizuje zebrania - wywiadowki, o ktorych rodzice sa powiadamiani pisemnie,
w przypadku trudno$ci wychowawczych 1 dziatan profilaktycznych, wzywa pisemnie
rodzicow na indywidualne rozmowy z wychowawcg lub dyrektorem,
posredniczy w kontaktach z Powiatowa Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, a w razie
potrzeby, po wezesniejszym uzyskaniu pisemnej zgody rodzicdw, kieruje ucznia na badania,
wychowawca klasy lub dyrektor mogg przeprowadzaé wizyty w domach uczniow,
ktérych rodzice nie odpowiadajg na pisemne wezwanie stawienia si¢ do szkoty,
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f. organizuje pogadanki o tematyce profilaktycznej dla przeprowadzenia ktérych zaprasza
prelegentow z SANEPID-u, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, Policji oraz lekarzy,

g wspolpracuje z rodzicami przy tworzeniu i opiniowaniu dokumentéw okotostatutowych,

h. bada i analizuje oczekiwania, uwagi oraz propozycje rodzicow w zakresie dzialan szkoty
zwigzanych z procesem nauczania, zachowaniem uczniéw i szeroko rozumiang profilaktyka,

i. wspiera rodzicow w procesie wychowania swoich dzieci.

9. Gimnazjum zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

dostosowanie stolikow i krzeset do wzrostu uczniow,

dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,

opieke swietlicowa nad uczniami oczekujgcymi na zajecia i po ich zakonczeniu - odwozy,

obowiazek zmiany obuwia przy wejsciu do budynku,

bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie zajec lekcyjnych i §wietlicowych,

zapoznanie uczniow z Instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego, przestrzeganie jej zasad i ¢wiczeniu
zachowan w czasie alarmow probnych,

objecie terenu szkoty oraz budynku szkolonym systemem monitoringu realizowanym poprzez nadzor

siecig kamer CCTV.

10. Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztalcenia odbywac¢ si¢ bedzie poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

warsztaty dla ucznidow klas III prowadzone przez pracownikow Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej,
spotkania z dyrektorami i1 uczniami szkot ponadgimnazjalnych prowadzacych nabéor do klas
pierwszych,
orientacj¢ prozawodowg prowadzong w ramach godzin z wychowawca:
przekazywanie informacji o specyfice roznych zawodow,
b. rozpoznawanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw poprzez ankiety tematyczne i arkusze
analizy SWOT,
wspolpraca z NZOZ ,,Mamed”,
d. uswiadamianie uczniom, ze do podjecia ksztatcenia zawodowego nalezy spetni¢ wymagania
zdrowotne okre$lone przez Medycyng Pracy,
e. udzielanie informacji o formach ksztalcenia ponadgimnazjalnego i podstawowych zasadach
rekrutacji,
indywidualne doradztwo o kierunku dalszego ksztatcenia,

ukazywanie mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji w dorostym zyciu,

5= @ o

przedstawianie sposobow rozpoznawania rynku pracy,

— e

przesledzenie etapow poszukiwania pracy (redagowanie niezbednych dokumentow).
spotkania z pedagogiem szkolnym,
pomoc przy korzystaniu z elektronicznego naboru do szkot,
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6)
7)

wyjazdy do szkot w zwigzku z ,,dniami otwartymi” lub gietldami edukacyjnymi,

informowanie rodzicéw o ofertach ksztatcenia ponadgimnazjanego.

III. ORGANY GIMNAZJUM

§3

1. Organami gimnazjum s3:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

Z-ca dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegdlnych organow funkcjonujacych w gimnazjum:

1) Kompetencje dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego okre§la § 5 ust. 1-4  Statutu Zespotu

2)

3)

Szkolno-Przedszkolnego w Swinicach Warckich,

Kompetencje zastepcy dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego okre§la § 5 ust. 8-9  Statutu

Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Swinicach Warckich,

Rada Pedagogiczna:

a. Zatwierdza plany pracy gimnazjum,

b. Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

c. Podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

d. Podejmuje uchwaty w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiajacych do zawodu,
Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f.  Wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z funkcji
dyrektora,

g, Wystepuje z umotywowanym wnioskiem do dyrektora Zespotu o odwotanie z funkcji zastepcy
dyrektora,

h. Opiniuje tygodniowy rozktad zajec,

i.  Opiniuje projekt planu finansowego,

j.  Opiniuje propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢

k. Jezeli w szkole nie powotano rady gimnazjum, to zgodnie z art. 52.2 ustawy o systemie o§wiaty,

wykonuje jej zadania,

Rada Pedagogiczna Gimnazjum w Swinicach Warckich jest kolegialnym organem szkoly w
zakresie realizacji zadan dot. ksztalcenia, wychowania i opieki. W sklad rady wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum. Zadania Rady Pedagogicznej sa realizowane na jej
posiedzeniach, z ktorych sporzadza si¢ protokoty. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoScia
glosow w obecno$ci co najmniej 1/2 cztonkow rady, ktorzy sg zobowiazani do nieujawniania
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4)

5)

spraw, bedacych przedmiotem posiedzen rady. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.
Uchwala dokumenty okotostatutowe,

Opiniuje wnioski dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom nagrody lub odznaczenia.

Z posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg: Przewodniczacy Rady
Pedagogicznej dyrektor lub zastepca dyrektora — w przypadku nieobecno$ci dyrektora, protokolant
oraz obecni na posiedzeniu nauczyciele,

Whioskuje do dyrektora Zespolu Iub wyraza zgode na wniosek dyrektora zwigzany z
wprowadzeniem obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju,

Opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny 1 materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,
Ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewngetrznego, dla doskonalenia pracy szkoty,

Opiniuje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego innego
niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa ale

program nauczania zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania).

Rada Rodzicow:

a.

o

£ o
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k.

Wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespotu lub jego zastepcy z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw oswiaty,

Udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

Dziata na rzecz statej poprawy bazy,

Pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,

Wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

Wspotuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego gimnazjum,

Opiniuje dokumenty okotostatutowe,

Dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres stazu zwigzanego z jego awansem zawodowym,
Whnioskowaé¢ do dyrektora lub wyrazi¢ zgode na wniosek dyrektora zwigzany z wprowadzeniem
obowiazku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju,

Opiniuje zestaw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materialdw ¢wiczeniowych
obowiazujacych w poszczegbdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

Opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin, ktory ustala miedzy

innymi:

a.
b.

C.

kadencje, tryb, powolywanie i odwolywanie Rady Rodzicow,
organa Rady, sposob ich wylaniania i1 zakres kompetencji,

tryb podejmowania uchwat,



6)

d. zasady wydatkowania funduszy,

e. regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogdlne.

Samorzad Uczniowski:

a. Reprezentuje interesy uczniow w zakresie przestrzegania nastepujacych zasad sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci:
- trzy prace klasowe w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz 1 dziennie,
- tygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetenciji,

b. Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespohu lub jego zastepcy wnioski i opinie
w zakresie praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i1 stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do organizacji zycia szkolnego,

c) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

d) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

c. Opracowuje Regulamin swojej dziatalnos$ci i przedstawia go do zatwierdzenia spotecznosci
uczniowskiej,

d. Whnioskuje do dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoty
jednolitego stroju,

e. Opiniuje wniosek obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju, ztozony

przez dyrektora szkoty, rade pedagogiczng lub rade rodzicow.
§4

1. Zasady rozwigzywania konfliktow.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Dyrektor Zespotu lub jego zastgpca - w przypadku nieobecnosci dyrektora, jest przewodniczacym

Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem oswiatowym.

Rozstrzyga sprawy sporne wsérod cztonkow rady, jezeli w regulaminie je pominigto.

Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

Bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami gimnazjum tj. Rada Rodzicow.

Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Jest

negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem.

Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie gimnazjum, w swej dziatalnosci kieruje si¢

zasada partnerstwa i obiektywizmu.

Whnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje

zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy

gimnazjum i nie shuzy rozwojowi jego wychowankéw. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z
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prawem lub waznym interesem szkoty, dyrektor Zespotu lub jego zastepca zawiesza jej wykonanie i w
terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaty, w wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzgcemu oraz sprawujacemu
nadzor pedagogiczny
8) Konflikty to sprzeczno$¢ dazen, niezgodnosé¢ interesow, pogladow, antagonizm, kolizja, spor zatarg
Powstaje on wtedy, gdy istnieja dwie( lub wigcej) wyraznie wyodrebnione strony, ktore spostrzegaja
niemozliwe do pogodzenia roOznice interesOw, niemozno$¢ zdobycia waznych zasobow,
czy niemozno$¢ realizacji waznych potrzeb 1 podejmuja dziatania, aby sytuacje t¢ zmienié
9) Rozwigzywanie konfliktdéw moze przybiera¢ nastgpujace formy:
» negocjacje: strony bedace w konflikcie prowadza migdzy sobg rozmowy dazgce do uzyskania konsensusu,
przestrzegajac nastgpujace procedury negocjacji:
a. kazda strona przedstawia swoje stanowisko i uwaznie wystuchuje drugiej strony,
b. kazda strona przedstawia argumenty na rzecz swojego stanowiska i wystuchuje drugiej strony,
c. kazda ze stron okresla swoje potrzeby ,,pod stanowiskami",
d. strony okreslaja wspodlne cele i potrzeby,
e. strony wypracowuja sposob rozwigzania - wspolne sposoby realizacji tych potrzeb,
f. strony sprawdzaja, czy osiagnicte porozumienie da si¢ zrealizowac i czy je zadowala,
» mediacje: osoby bedace w konflikcie zwracajg si¢ do osoby trzeciej (najczeSciej dyrektora) , ktéra to,
stosujac nizej podane kroki, rozwigzuje konflikt:
a. uzyskuje zgody obu stron, aby mediator rozstrzygnat konflikt,
b. objasnienie przedstawionych regut mediacji:
- mediator jest osobg neutralna,
- mediacja jest poufna,
- nie wolno przerywac sobie wzajemnie,
- strony muszg ze soba wspotpracowac, bo to im zalezy na rozwigzaniu konfliktu,
uzyskanie deklaracji od wszystkich o przestrzeganiu w/w regut,
d. wystucha¢ relacji obu stron stosujac umiejetnosci aktywnego shuchania ( zrozumienie sytuacji i
odczu¢ uczestnikow konfliktu),
e. znalezienie potrzeb, ktore tacza obie strony konfliktu,
f. tworzenie mozliwych rozwigzan,
g. ocena i ulepszenie rozwigzan, h. zapisanie umowy migdzy stronami konfliktu, podpisanic umowy
przez uczestnikow konfliktu oraz mediatora.
2. W sprawach spornych ustala si¢, co nastepuje:
1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego SU za posrednictwem przewodniczacego
klasowego,

2) przewodniczacy SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub
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wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie.

IV. ORGANIZACJA GIMNAZJUM

§5
Podstawowa jednostka organizacyjng gimnazjum jest oddziat. Liczba uczniow w oddziale w zasadzie nie
powinna by¢ wigksza niz 26. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. Przy podziale na oddziaty
decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla gimnazjum, o ile nie zostaly przyjete odrebne

porozumienia W powyzszej sprawie.

§6

1. Podstawowa formga pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy
niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania.

4. W gimnazjum prowadzi si¢ nauke dwoch obowigzkowych jezykdéw obcych. Do $redniej ocen wliczane sg
takze oceny z religii/etyki.

§7

1. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania.

2. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykow obeych (grupa nie moze liczy¢ mniej niz 13 uczniow),
2) wychowania fizycznego (grupa nie moze liczy¢ mniej niz 12),
3) informatyki dla grup liczacych ponad 20 uczniéw

§8

1. Dla ucznidow, ktorzy ukonczyli szkole podstawowg i nie rokujg ukonczenia gimnazjum w normalnym
trybie, mozna w gimnazjum organizowa¢ klasy przysposabiajace do pracy zawodowe;.

2. Klasg organizuje dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego za zgoda organu prowadzacego w oparciu
o odrgbne przepisy.

3. Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego kieruje ucznia po roku jego nauki do klasy, o ktérej mowa
wust. 1 na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po dokltadnym zapoznaniu si¢ z sytuacjg
1 mozliwo$ciami ucznia, opini¢ lekarska, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgodg rodzicoéw
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(prawnych opiekunow) ucznia,

4. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat (nie podlega obowigzkowi nauki) a wykazuje si¢ frekwencja ponizej 50%,
moze by¢ uchwalg Rady Pedagogicznej skreslony z listy uczniow szkoly. Uchwata moze by¢ podjeta po
wczesniejszym przeprowadzeniu przez dyrektora dziatan zwigzanych z realizacjg zapisow art. 20 Ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie o§wiaty (Dz. U. nr 256, poz. 2572 tekst jednolity z pdzniejszymi
zmianami)

§9

Dla ucznidéw, ktorzy muszg dhuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane z dojazdem do domu,

organizuje si¢ $wietlice szkolng. Prowadzone sg w niej zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w

grupie nie powinna przekraczaé 25.

§ 10
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM

§11
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakosc tej
pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:
1) kontrolowac¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,
3) przestrzegac zapisoOw statutowych,
4) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
5) usuwac drobne usterki wzglednie zglasza¢ dyrektorowi ich wystepowanie,
6) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac przestrzeganie regulaminow,
7) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu
8) na kazdej lekcji kontrolowaé obecno$¢ uczniow,
9) pehic dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,
10) przygotowywa¢ si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
11) dbac¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,
12) stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,
13) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze 1 umiejgtnosci pedagogiczne,
14) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
15) wzbogaca¢ warsztat pracy i dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet,
16) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,
10



17) stosowaé nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

18) wspomagac rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form oddzialywan w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

§12

Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotow

pokrewnych, wychowawcy klas; moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe.

Pracg zespohu kieruje powolany przez dyrektora Zespotu lub jego zastepce kierownik zespotu.

Do zadan zespotu m. in. nalezy:

1) wybor programow nauczania i wspotdzialanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteridw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢é, stymulowanie rozwoju
uczniow,

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§13

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje zastgpca dyrektor Zespotu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega w szczegdlnoSci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia iumozliwianiu ich
zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych z  programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach, oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
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14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
15) organizowaniu pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych jest ona potrzebna.
3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2, sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow,
3) nauczyciela,
4) pedagoga,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
6) zastepcy dyrektora Zespotu,
7) kuratora sadowego,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodzinnego,
10) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w szczegdlnosci w formie:
1) biezacej pracy z uczniem (podczas codziennych zaje¢ z uczniem),
2) klas terapeutycznych — liczba uczestnikow do 15 ucznidw,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — liczba uczestnikow do 8 uczniow,
4) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych — liczba uczestnikow do 8 ucznidw,
5) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych — liczba uczestnikow do 5 ucznidw,
6) zaje¢ logopedycznych — liczba uczestnikow do 4 ucznidw,
7) zajgé socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — liczba uczestnikow do 10
uczniow,
8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowania ksztatcenia i kariery
zawodowej.
9) porad i warsztatow dla uczniow oraz porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i1 nauczycieli.
6. Za organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia odpowiada wychowawca klasy.
7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng i ustalonych formach jej pomocy
wychowaweca informuje rodzicéw ucznia.
8. Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) zastepcy dyrektora Zespotu, nauczyciele, wychowawcy klas i pedagog szkolny rozpoznaja potrzeby
ucznia w zakresie:
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10.

11.
12.

a. trudnosci w uczeniu sig,
b. szczegdlnych uzdolnien,
c. doradztwa zawodowego.

2) Informacje o rozpoznanych potrzebach ucznia przekazuje si¢ wychowawcy klasy.

3) Wychowawca klasy informuje pozostalych nauczycieli uczacych w tej klasie o potrzebach
zdiagnozowanego ucznia.

4) Wychowawca klasy przy wspoélpracy z zastgpcy dyrektora Zespotu planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w zakresie form pomocy, jej okresu oraz ~ wymiaru godzin
uwzgledniajac przy tym zalecenia zawarte w opinii lub orzeczeniu wydanym przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

5) Wychowawca klasy informuje rodzicow o ustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6) W planowaniu pomocy na biezacy rok szkolny wychowawca klasy uwzglednia wnioski z udzielongj
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w poprzednim roku.

7) Przy udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca wspolpracuje z zastepcy
dyrektora Zespolu, rodzicami ucznia, nauczycielami, specjalistami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

8) Na kazdy rok szkolny wychowawca klasy sporzadza wykaz uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

9) Wychowawca klasy przez caly okres nauki w szkole prowadzi ,,Arkusz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej” dokumentujgcy udzielang pomoca psychologiczno-pedagogiczng, a po zakonczeniu
nauki przekazuje do sekretariatu szkoly. Wzdr arkusza jest wprowadzany zarzadzeniem zastepcy
dyrektora Zespohu.

10) Nauczyciele realizujacy pomoc psychologiczno-pedagogiczng dokumentujg realizacj¢ form pomocy
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 tekst jednolity z pézn. zm).

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢ indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny zwany dalej ,,programem”, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w

orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Program opracowuje powolany przez zastepce dyrektora Zespotu zespol, ktory tworza odpowiednio

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem, zwany dalej

,,Zespotem”.

Pracg zespohu koordynuje wychowaweca klasy.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistyczng.
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13. Program okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o

ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkotach

publicznych, w szczegodlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem:

a. ucznia niepelnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

b. ucznia niedostosowanego spotecznie - dzialania o charakterze resocjalizacyjnym,

c. ucznia zagrozonego niedostosowaniem  spolecznym —  dzialania o  charakterze
socjoterapeutycznym.

formy, okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w

ktoérym poszczeg6lne formy pomocy bedg realizowane;

dzialania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz w zaleznoSci od potrzeb - zakres wspotdziatania z

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami

doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

zakres wspoltpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami uczniow w realizacji zadan,

a. realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b. odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

c. zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

d. inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

e. przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

14. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

15.

16.
17.

nie dluzszy jednak niz na etap edukacyjny.

Program opracowuje si¢ w terminie:

1) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub;

2) 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:
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18.

19.

20.

21.
22.

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Zespot, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wiclospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb,
we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.
Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
dokonywaniu oceny.
Rodzice ucznia lub petnoletni uczen otrzymuja, na ich wniosek, kopi¢ programu.
Nauczyciele realizujagcy pomoc psychologiczno-pedagogiczng dokumentujg realizacje form pomocy
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 tekst jednolity z pozn. zm).
§ 14
Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg".
Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania w gimnazjum.
Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej. Wychowawca pelni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do
chwili ukonczenia przez uczniéw tej klasy gimnazjum, chyba ze Rada Rodzicéw zlozy uzasadniony
wniosek do dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego o zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel
whiesie stosowng prosbe o zmiang.
§15
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami gimnazjum, a w
szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
3) rozwijanie umigj¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 winien:
1) zdiagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
2) opracowac wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy wychowanie
prorodzinne,
3) utrzymywac¢ systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddzialywan
wychowawczych,
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VI

2.

3.

4) wspolpracowaé z rodzicami, wlgczajac ich do rozwigzywania problemow wychowawczych,

5) wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Leczycy lub
inna,

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw, dba¢ o systematyczne uczegszczanie ucznidw na
zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itd.,

8) ksztaltowac wlasciwe stosunki pomi¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci
osoby ludzkiej,

9) utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami i opickunami w sprawach postgpu w nauce i zachowaniu si¢
ucznia,

10) powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym stopniu niedostatecznym na miesigc
przed zakonczeniem okresu,

11) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach $rédrocznych i koncoworocznych,

12) organizowac dla rodzicow zebrania — wywiadowki,

13) wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej (e-
dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne)

14) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

Powiatowej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Leczycy lub innej i pedagoga szkolnego.

UCZNIOWIE GIMNAZJUM

§ 16
Do gimnazjum uczeszczaja uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegaja oni obowigzkowi
szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego przyjmuje wszystkich
uczniow zamieszkujgcych w obwodzie szkoty. Warunkiem przyjecia jest §wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej oraz potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie oraz zaswiadczenie Okrggowej
Komisji Egzaminacyjnej o wyniku sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.
Niespetianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych w
gimnazjum.
Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia nie spetniania obowigzku szkolnego:
a. jezeli w wyniku realizacji zadan wychowawcy klasy wynikajacych z § 17 ust. 3 pkt. 2) lit. d
statutu zostanie stwierdzone niespelnianie obowigzku szkolnego wychowawca informuje o tym
zastepce dyrektora Zespotu,

b. zastgpca dyrektora Zespolu pisemnie wysyla do rodzicow ucznia wezwanie do wyjasnienia
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przyczyn nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w szkole,

c. rodzic ma obowigzek wyjasnienia przyczyn nicobecnosci ucznia w szkole w terminie pi¢ciu dni
roboczych od daty wystania pisma,

d. jezeli rodzic nie wywiaze si¢ z obowigzku wynikajgcego z § 16 ust. 3 lit. ¢ statutu lub wyjasnienia
ztozone przez niego nie uzasadniajg nieobecno$ci ucznia w szkole, zastepca dyrektora Zespotu
wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

4. Zastgpca dyrektora Zespolu moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to
pozwalajg. W przypadku gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem gimnazjum jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje gimnazjum, kandydatéw przyjmuje si¢ na
podstawie nastepujacych kryteriow:

a. punktacji podlegaja oceny uzyskane z nastgpujacych zaje¢ edukacyjnych: jezyk polski,
matematyka, przyroda oraz inne osiggni¢cia ucznia, wymieniane w $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej,

b. maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania za oceny z zaje¢ edukacyjnych wynosi 30
pkt a za inne osiggnigcia ucznia 10 pkt

C. uczen otrzymuje nastgpujacg liczbe punktéw za uzyskane oceny z wybranych zaje¢ edukacyjnych:

celujacy -3 pkt
bardzo dobry  -2,5 pkt
dobry - 2 pkt
dostateczny - 1,5 pkt

dopuszczajacy - 1 pkt

d. liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, zawarte w zaswiadczeniu o szczegdélowych wynikach
sprawdzianu, ktéra maksymalnie wynosi 40 pkt,

e. uczen moze otrzyma¢ maksymalnie 80 pkt..

5. Laureaci konkursow o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim, ktorych program obejmuje w catosci
lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu (bloku przedmiotowego),
przyjmowani sg do gimnazjum niezaleznie od kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 2.

6. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2 podaje do wiadomosci kandydatom zastgpca dyrektora Zespotu,
nie pdzniej niz na 6 miesigcy przed terminem rekrutacji

7. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiegnig¢ciu opinii psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.

§17

1. Uczen gimnazjum ma prawo:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

posiada¢ pelng wiedz¢ na temat kryteridow ocen przedmiotéw i z zachowania,

przestrzegania przez nauczycieli zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, o ktorych
mowa w § 6 ust. 2, tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,
poszanowania godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob trzecich,
korzystania z pomocy doraznej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

noszenia emblematu szkoty,

10) nietykalno$ci osobistej,

11) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl

obowiazujacych regulaminow,

13) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow szkolnych,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

15) przestrzegania praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, p6z. 526

poprawka Dz. U. z 2000 r. Nr 2, pézn. zm.) a w szczegdlnosci méwiacych o tym, ze:

a. uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi; prawo to zawiera swobode poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, bez wzgledu na granice,
w formie ustnej, pisemnej badz za pomocg druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem
kazdego innego Srodka przekazu wedtug wyboru ucznia.

b. wykonywanie tego prawa moze podlega¢ pewnym ograniczeniom, lecz tylko takim, ktore sa
przewidziane przez prawo i ktore sa konieczne dla poszanowania praw lub reputacji innych oséb,
do ochrony bezpieczenstwa narodowego, porzadku publicznego, zdrowia albomoralnosci
spoteczne;j.
uczen ma prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego zrzeszania si¢

d. oraz wolno$ci pokojowych zgromadzen.

e. uczen nie podlega arbitralnej lub bezprawnej ingerencji w sferg jego zycia prywatnego, rodzinnego
lub domowego czy w korespondencj¢ ani bezprawnym zamachom na jego honor i reputacje.

f.  uczen ma prawo do ochrony prawnej przeciwko tego rodzaju ingerencji lub zamachom.

g. dyscyplina szkolna bedzie stosowana w sposob zgodny z ludzka godnoscig dziecka i z Konwencja
o prawach dziecka poprzez:

a) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych
i fizycznych ucznia;

b) rozwijanie w uczniu szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobod oraz dla zasad
zawartych w Karcie Narodéw Zjednoczonych;

c) rozwijanie w uczniu szacunku dla jego rodzicow, tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci,
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d)

2)

h)

dla warto$ci narodowych kraju jak i dla innych kultur;

przygotowanie ucznia do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci pici oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami,
grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia;
rozwijanie w uczniu poszanowania srodowiska naturalnego;

gwarantowanie uczniowi prawa do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w
zabawach i zajeciach rekreacyjnych, stosownych do wieku dziecka, oraz do nieskregpowanego
uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym;

zapewnienie uczniowi prawa do wszechstronnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i
artystycznym oraz sprzyjanie tworzeniu wlasciwych i rownych sposobnosci dla dziatalnosci
kulturalnej, artystycznej, rekreacyjnej oraz w zakresie wykorzystania czasu wolnego;
uznawanie prawa ucznia do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym, przed wykonywaniem
pracy, ktora moze by¢ niebezpieczna lub tez moze kolidowaé z ksztalceniem dziecka badz
moze by¢ szkodliwa dla zdrowia dziecka lub jego rozwoju fizycznego, umyslowego,

duchowego, moralnego lub spotecznego,

do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych 1 materiatdéw

¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: od roku szkolnego 2015/2016 —

uczniowie klas pierwszych, od roku szkolnego 2016/2017 uczniowie klas drugich, od roku

szkolnego 2017/2018 uczniowie klas trzecich.

2. W przypadku naruszenia swych praw uczen skltada skarge do zastepcy dyrektora Zespotu w nastepujacym

trybie:

1)

2)

3)

4)

5)

pisemna skarga moze by¢ zlozona bezposrednio przez ucznia badz za posrednictwem SU,

wychowawcy lub rodzica w terminie jak najszybszym od zaistniatej sytuacji, w ktérej ztamanie praw

wystapito, jednak nie pozniej niz 21 dni od daty wystgpienia zdarzenia;

skarga winna zawiera¢ nastgpujace informacje:

a.
b.
C.
d.

dane ucznia wobec ktorego zostalo naruszone prawo ,

dane osoby tamigcej prawo,

jakie prawo zostato ztamane,

okoliczno$ci ztamania prawa.

zastgpca dyrektora Zespolu rozpoznaje przyczyny skargi poprzez wystuchanie stron oraz osob

bedacych $§wiadkami zdarzenia,

w terminie 14 dni od daty wptynigcia skargi dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wydaje decyzje

rozstrzygajacg jej zasadno$¢ oraz okreslajaca tok dalszego postgpowania,

w terminie 14 dni od wydania decyzji dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego, uczniowi

przyshuguje prawo odwotania si¢ do organu nadzoru pedagogicznego (Kuratorium Oswiaty w Lodzi)

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
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1) Obowigzki ucznia w zakresie udzialu w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz

2)

wlasciwego zachowania w ich trakcie:

a.

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach edukacyjnych oraz innych formach pracy
organizowanych przez szkote,

przygotowywac si¢ do lekcji poprzez:

- systematyczne pogiebianie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci,

- odrabianie prac domowych,

- przynoszenie na zaje¢cia podrgcznikow, ¢wiczen i zeszytow przedmiotowych.

wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, wykorzystywaé jak najlepiej
czas w trakcie obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zajg¢ edukacyjnych oraz innych form pracy
dydaktyczno — wychowawczej oferowanych przez szkote,

respektowac wszelkie polecenia nauczycieli, nie przeszkadza¢ w prowadzeniu zajg¢ edukacyjnych
niewlasciwym zachowaniem, rozmowami czy swobodnym poruszaniem si¢ po sali lekcyjnej, nie
zu¢ gumy,

przychodzi¢ punktualnie na zajecia lekcyjne, a w uzasadnionych przypadkach podawaé
nauczycielowi przyczyng spoznienia,

w czasie zaje¢ lekcyjnych przebywaé w sali, opuszczac ja po dzwonku i1 za zgoda nauczyciela
prowadzgcego zajecia edukacyjne,

przebywac w czasie przerw Srodlekcyjnych i zaje¢ swietlicowych na terenie szkoty, nie wychodzi¢
do sasiadujgcej szkoty podstawowej oraz poza obejscie szkoty,

w czasie przerw srodlekcyjnych oraz zajgé $wietlicowych przestrzegac polecen i uwag nauczycieli
petiacych dyzury oraz prowadzacych zajgcia §wietlicowe, w uzasadnionych przypadkach uczen
moze wyj$¢ poza teren szkoly po uprzednim otrzymaniu zgody nauczyciela dyzurujacego

lub wychowawcy na podstawie pisemnej informacji od rodzicow uzasadniajacej t¢ przyczyne.

Obowigzki ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych:

a.

dostarczy¢ wychowawcy zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie napisane przez rodzicow

za okres nieobecno$ci w szkole w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od powrotu na zajecia,

nie dostarczenie zwolnienia lub usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie skutkuje nie

uzyskaniem usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

dopuszcza si¢ usprawiedliwianie nieobecnosci poprzez rozmowe osobistg lub telefoniczng rodzica

z wychowawcg przy zachowaniu terminu 7 dni od powrotu ucznia na zajecia,

wychowawca klasy sporzadza zestawienie nieobecno$ci uczniéw na zajeciach lekcyjnych do 10

dnia kolejnego miesigca,

uczen nadrabia we wlasnym zakresie braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach powstatych w

wyniku opuszczenia zaje¢ edukacyjnych,

obowiazek uzupelnienia brakdéw spoczywa takze na uczniach, ktoérych nieobecnosé na zajeciach

lekcyjnych wynikata z ich udzialu w zawodach sportowych, konkursach i z innych przyczyn
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zwigzanych z reprezentowaniem szkoty.
3) Obowiazki ucznia w zakresie dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:

a. uczniowie s3 obowigzani do noszenia na terenie szkoly mundurkéw, jezeli zostal on
wprowadzony zgodnie z § 6 pkt 2) lit. u,

b. dbaé o schludny wyglad:

- wlosy estetycznie uczesane, w naturalnym kolorze,

- dziewczeta bez makijazu i malowanych paznokei,

- brak kolczykéw u chtopcow, niewielkie tylko w uszach dziewczat,

- obuwie zgodne z przyjetymi zasadami; lapcie na terenie szkoty, obuwie sportowe podczas
zaj¢¢ z wychowania fizycznego,

- ubranie wierzchnie pozostawione w szatni,

- zakaz noszenia czapek i kapturéw na glowie w czasie przebywania w budynku szkoty,

- zakaz noszenia ozdob, ktore stanowityby zagrozenie oraz przedmiotéw niebezpiecznych (noz,
lampki z laserem, zapalniczki itp.),

- odpowiedni skromny stroj, bez wyzywajacych dekoltdéw, odstonigtych plecow i ramion.

c. zakltada¢ strgj galowy (biata koszula lub bluzka, ciemne spodnie lub spddnica) podczas egzamindow
gimnazjalnych oraz waznych uroczystosci szkolnych:

- Swieto Patronalne,
- rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.

d. zakaz manifestowania przynalezno$ci do subkultur poprzez noszenie stroju, fryzury, sposobu
wyrazania sig itp.,

4) Obowigzki ucznia w zakresie korzystania z telefondéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych:

a. w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez uczniow telefonow komérkowych,

b. uczen moze uzy¢ telefonu komoérkowego tylko w uzasadnionych sytuacjach, po wczesniejszym
uzyskaniu zgody nauczyciela lub zastepcy dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

c. w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez uczniow jakichkolwiek urzadzen
elektronicznych shuzacych do robienia zdje¢, nagrywania dzwigku, filmowania i odtwarzania
muzyki.

d. w przypadku ztamania przez ucznia zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow komodrkowych i
urzadzen elektronicznych jego posiadacz przekazuje go zastepcy dyrektora Zespotu,

e. zastepca dyrektora Zespotu przekazuje urzadzenia lub telefon rodzicom ucznia.

5) Obowigzki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow:

a. uczen ma obowigzek okazywaé szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty na terenie
placowki i poza nia,

b. respektowa¢ ich polecenia w kazdej sytuacji, a szczegdlnie zwigzane] z konieczno$cia
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1)
2)
3)
4)

przestrzegania zasad BHP podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw $rodlekcyjnych oraz innych zadan
realizowanych przez szkote,

c. szanowaé przekonania, poglady oraz godno$¢ osobista wspoluczniow; zachowaé wobec nich
ogo6lnie przyjete zasady toleranciji,

d. preferowaé formy wspotistnienia oparte na eliminowaniu agresji i przemocy wobec innych,

e. nie zagraza¢ zyciu i zdrowiu nauczycieli, pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow,

f. nie bra¢ udzialu w bojkach a w przypadku zaobserwowania jej natychmiast powiadomié
nauczyciela lub zastgpce dyrektora Zespotu,

g. nie uzywac alkoholu, narkotykow, nie pali¢ papierosow ani nie naklania¢ do ich zazywania,

h. zglasza¢ wychowawcy, innemu nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty zauwazone przypadki agresji
1 wyrzadzania krzywdy — grozby, zastraszanie, wymuszanie lub kradzieze,

i. bra¢ odpowiedzialno$¢ za swojg oraz innych wlasnosc,

j. odpowiada¢ za wyrzadzone straty.

Uczen gimnazjum moze otrzymac¢ nagrody 1 wyr6znienia za:

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
WZOrowa postawe,
wybitne osiagnigcia,

dzielno$¢ i odwage.

Nagrody uczniowi przyznaje dyrektor Zespotu/zastgpca dyrektora Zespotu na wniosek wychowawcy klasy,

samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow; po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla ucznidow klas I - III gimnazjum:

pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,

pochwata zastepcy dyrektora Zespotu wobec catej spotecznosci szkolnej,
dyplom,

bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,

nagrody rzeczowe,

pisemne powiadomienie rodzicow w formie listu gratulacyjnego za wybitne osiggnigcia dla szkoty,

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez Rade Rodzicow gimnazjum.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy wobec klasy,
upomnienie zastepcy dyrektora Zespotu,
upomnienie zastepcey dyrektora Zespolu wobec klasy,

pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia.

10. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotaé za posrednictwem SU, wychowawcy lub rodzicow

do zastepcy dyrektora Zespotu w terminie dwoch dni.

11. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po otrzymaniu zgody kuratora o§wiaty, zastepca dyrektora
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Zespotu moze przenies¢ ucznia do innej placowki o§wiatowej. Przeniesienie moze nastapic, gdy zostang
wykorzystane wszystkie mozliwe srodki wychowawcze, a uczen nadal:
1) permanentnie narusza postanowienia statutu,
2) wchodzi w kolizj¢ z prawem,
3) stosuje przemoc i agresj¢ wobec cztonkow spolecznosci szkolnej,
4) dopuszcza si¢ kradziezy,

12. Uczen gimnazjum, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania otrzymuje §wiadectwo
szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji

do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.
VII. PRZYJMOWANIE DO GIMNAZJUM

§18

1. Ucznia do klasy pierwszej przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu ucznia do gimnazjum w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje dyrektor

Zespohu Szkolno-Przedszkolnego, z wyjatkiem przypadkow przyjecia ucznidow zamieszkatych w obwodzie

gimnazjum, ktorzy sg przyjmowani z urzgdu.

3. Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy

szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego moze

przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

5. Do klasy pierwszej gimnazjum, w ktorym ustalono obwdd, dzieci i mlodziez zamieszkate w tym obwodzie

przyjmuje si¢ z urzedu.

6. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ takze do dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do gimnazjum.
§19
(uchylony)
§20

1. Do klasy pierwszej gimnazjum, ktéremu ustalono obwod, przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow

dzieci i mlodziez zamieszkate w tym obwodzie.

2. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢ kandydatéw posiadajacych $wiadectwo ukonczenia szkoty

podstawowe;.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem gimnazjum moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej

po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
4. (uchylony)
§21
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Whniosek o przyjecie do gimnazjum, zwany dalej ,,wnioskiem”, sktada si¢ do zastepcy dyrektora Zespotu.

§22

1. Wniosek zawiera:

1)

2)
3)
4)
5)

imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL —
seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata;

wskazanie kolejnosci wybranych gimnazjéw w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

2. Do wniosku dotacza sig:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

(uchylony);

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, orzeczenie
o niepetlnosprawnos$ci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.);

prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie
z jego rodzicem;

dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, ze zm.);

(uchylony);

$wiadectwo ukonczenia szkoty;

zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach sprawdzianu;

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2)-4) oraz pkt 6)-7), sa skladane w oryginale, notarialnie

poswiadczonej kopii albo w postaci urzegdowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu

postgpowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 6)-7), moga by¢ skladane w postaci kopii poswiadczanej za

zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, ktorg kandydat ukonczyt.

5. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2)-4), mogg by¢ sktadane takze w postaci kopii po§wiadczanej za

zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2, sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie

fatszywych zeznan. Skladajacy o$Swiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej

tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia.”. Klauzula ta

zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

7. (uchylony).

8. (uchylony).

9. (uchylony).
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§23

1. Zgloszenie, o ktérym mowa w § 20, zawiera:

1) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL —
seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata — o ile je posiadaja.

2. Przy zgloszeniu kandydata do klasy pierwszej gimnazjum nalezy przedtozy¢ do wgladu S$wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowe;.

§24

1. Postgpowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego, publicznych szkét 1 publicznych placéwek przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola, szkoty Iub placéwki. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnoSci:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, o ktorej mowa w art. 25 ust.1;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, o ktorej mowa w art. 25 ust. 3;
3) sporzadzenie protokolu postgpowania rekrutacyjnego.
§25

1. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostal
zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do gimnazjum. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci poprzez umieszczenie w
widocznym miegjscu w siedzibie szkoty.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 3, jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

6. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie

uzasadnienia odmowy przyj¢cia.
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Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata z wnioskiem, o
ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskal w postgpowaniu

rekrutacyjnym.

. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do zastepcy dyrektora Zespolu odwolanie od rozstrzygnigcia komisji

rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Zastepca dyrektora Zespohu rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w ust. 8, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie zastepcy dyrektora Zespotu
shuzy skarga do sagdu administracyjnego.

§ 26

. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,

zastepca dyrektora Zespotu przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.
Postepowanie obywa si¢ w terminie wyznaczonym Zarzadzeniem Lodzkiego Kuratora Oswiaty.
Do postgpowania uzupelniajgcego przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio.

§27

. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja

postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczeszcza

do gimnazjum.

. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa

przechowywane w szkole przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygnigcie zastepca dyrektora Zespohu zostata
wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym

wyrokiem.

VIIL. OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

1.

1.

§ 28
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
§29

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
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wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa

w rozporzadzeniu MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie warunkow 1 sposobOw oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw

w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199 z 13 wrze$nia 2004 1., poz. 2046 z p6zn. zm.);

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej

si¢ uczyc.

1) Ocena biezaca dopuszcza mozliwos¢ sprawdzenia wiadomos$ci ucznia w formie pisemnej bez

wczesniejszej zapowiedzi z zakresu materialu obejmujgcego nie wigcej niz 3 ostatnie lekcje;

2) Ocenc biezaca uczen moze poprawi¢ w takim zakresie wiadomosci z jakiego ja otrzymal. Poprawa

moze nastgpi¢ w uzasadnionych przypadkach, np. wypadek losowy w rodzinie, dtugotrwata choroba
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1.

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

ucznia;

Ocenianie biezace dokonywane jest rowniez w formie sprawdzianéw, testow i prac klasowych;

W jednym semestrze z poszczegélnych przedmiotow uczniowie powinni otrzymaé nastgpujaca,

minimalng liczb¢ ocen:

a. z przedmiotow, ktore wedtug ramowego planu nauczania prowadzone sg raz w tygodniu — 3 oceny,

b. z przedmiotow, ktore wedlug ramowego planu nauczania prowadzone sg dwa razy w tygodniu — 5
ocen,

c. z przedmiotow, ktore wedlug ramowego planu nauczania prowadzone sg wigcej niz trzy razy w
tygodniu — 7 ocen;

Uczen musi by¢ poinformowany przez nauczyciela o planowanej pracy klasowej, tescie badz

sprawdzianie przynajmniej tydzien przed przewidzianym terminem;

Najczesciej oceny ze sprawdzianu i testu dokonuje si¢ w formie wyliczen punktowych przetozonych

nastgpnie na oceny wedlug nastepujacego kryterium:

a. ocena celujaca 100-110% (jesli sprawdzian zawiera zadania dodatkowe dla chetnych),

b. ocena bardzo dobra 91-100%,

c. ocena dobra 76-90%,

d. ocena dostateczna 51-75%,

e. ocena dopuszczajgca 35-50%,

f. ocena niedostateczna 0-34%.

Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznia o uzyskanej przez niego ocenie

ze sprawdzianu, testu, pracy klasowej w ciggu dwoch tygodni;

Sprawdziany, testy, prace klasowe powinny by¢ udostgpnione uczniom oraz rodzicom ucznia na ich

prosbe a nastgpnie przechowywane przez nauczyciela w jego dokumentacji;

,uchylony”;

10) W ciggu jednego dnia nie wolno przeprowadzaé wigcej niz jednego sprawdzianu, testu, pracy klasowej

w tej samej klasie (oddziale);

11) W ciggu jednego tygodnia liczba sprawdzianow, testow i prac klasowych nie powinna przekroczy¢ 3 w

jednej klasie (oddziale).

§ 30

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunow) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢é edukacyjnych opisanych w Przedmiotowych Systemach
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Oceniania.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
§ 31
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udost¢gpniane uczniowi i jego rodzicom. Wglad do nich
moze odbywaé si¢ tylko naterenie szkoly w obecno$ci nauczyciela. Nie dopuszcza si¢
wykonywania kserokopii oraz fotografowania prac.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez wskazanie mocnych i stabych stron, a takze okresla
kierunki pracy ucznia podnoszace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.
§32
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w
rozporzadzeniu, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 30 ust. 1 pkt 1), do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b
ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej ,,ustawa", z zastrzezeniem ust. 3.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 30 ust. 1 pkt I, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole 1 po uzyskaniu zgody
rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia opinia
moze by¢ wydana uczniowi gimnazjum.
Whniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do zastepcy dyrektora Zespotu. Zastgpca dyrektora
Zespotu, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem
oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, 1 informuje o tym rodzicéw albo petnoletniego ucznia.
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§33

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé

artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 34

1. Zastepca dyrektora Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony" albo "zwolniona".

§35

1. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug
skali okre§lonej w statucie szkoty - $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ §rddroczna ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu stycznia a jezeli przypadaja w nim ferie zimowe, w tygodniu poprzedzajacym te ferie.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w § 12 ust. 2 1 § 13 ust. 3 rozporzadzenia MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie
warunkow 1 sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199 z 13 wrze$nia 2004 r., poz. 2046 z
pézn. zm.). Przy ocenie koncoworocznej z poszczegélnych zaje¢ uwzglednia si¢ ocen¢ semestralng.
Szczegodtowe zasady uwzgledniania zawarte sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

4. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego $roédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej S$rodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie dwoch tygodni przed planowanym zebraniem plenarnym w formie
zbiorczej karty z przewidywanymi ocenami.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, nalezy uwzgledni wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchyle na jego zachowanie na
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podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

7. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczna ocen klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej
w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

9. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej."

§ 36
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

§ 37
Procedura realizacji projektu gimnazjalnego:

1. Zasady ogdlne

1) Uczen gimnazjum ma obowigzek przystgpienia do realizacji projektu edukacyjnego w danym roku
szkolnym, okreslonym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 10.06.2015.

2) Temat projektu realizowanego w klasie Il gimnazjum (w uzasadnionych wypadkach w klasie I lub III)
jest wpisywany na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

3) Uczen moze bra¢ udzial w realizacji wigcej niz jednego projektu.

4) W przypadku, o ktorym mowa w pkt 2), uczen lub jego rodzice wskazujg w terminie nie pdzniej niz
do 30 maja roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu gimnazjalnego, temat ktorego
projektu zostanie wpisany na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

5) Projekt jest realizowany w terminie do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w klasie drugiej.
W szczegbélnych przypadkach termin ten moze ulec przedluzeniu, jednak nie dluzej niz

do zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w pierwszym okresie nauki w klasie trzeciej.

31



6) Tematyka projektu jest zwigzana z realizacjg przyjetego w gimnazjum Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki lub z zakresem tre$ci poszczegdlnych zaje¢ zgodnie z podstawa programowa
okreslong w zatgczniku nr 4 do Rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. nr 4, poz. 17 z pézn. zm.) i moze wykracza¢ poza jej
tre$ci. Tematyka moze rowniez by¢é zwigzana z propozycjami organizacji pozaszkolnych (CEO,
Mtodziezowa Akademia Przedsigbiorczosci itp.).

7) Projekty edukacyjne realizowane sg w grupach klasowych lub mi¢dzyoddziatowych.

8) Udziat ucznia w projekcie edukacyjnym ma wptyw na jego ocen¢ zachowania.

9) Szczegolowe kryteria oceny zachowania, uwzglgdniajace udzial ucznia w projekcie edukacyjnym,
zapisane sg w § 40 Statutu szkoty.

10) Czas trwania projektu jest uzalezniony od jego problematyki, z zastrzezeniem pkt 11) i nie powinien
przekroczy¢ 5 miesigcy i nie by¢ krétszy niz 6 tygodni.

11) W szczegolnych wypadkach opiekun projektu moze przedtuzy¢ realizacje projektu.

12) W uzasadnionych i wyjatkowych sytuacjach moze rowniez zosta¢ zmieniony temat projektu.

13) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajagcych udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego, zastepca dyrektora Zespotu moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

14) W przypadku, o ktorych mowa w pkt 13), na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w migjscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zadania opiekuna projektu

1) Wybor zakresu tematycznego projektow z uwzglednieniem ewentualnych propozycji ucznidw

i ustalenie niezbe¢dnej dokumentacji, ktéra bedzie wymagana podczas realizacji projektu:

— karty projektu z harmonogramem dziatan oraz opisem dzialan projektowych,

— karty samooceny ucznia,

— karty oceny pracy ucznia w projekcie i jego prezentacji.

Opiekun projektu ma prawo do prowadzenia innej dokumentacji, jesli uzna to za uzasadnione.

2) Przedstawienie zastepcy dyrektora Zespotu w terminie do 30 wrze$nia propozycji tematow.

3) Zorganizowanie spotkania z uczniami w celu zapoznania i wprowadzenia w tematyke projektow w
terminie do 15 pazdziernika.

4) Podziat na zespoty projektowe od 4 do 6 uczniow z zastrzezeniem, ze w zespole mogg by¢ uczniowie
roznych klas.

5) Ustalenie i omowienie wspdlnie z uczniami celu projektu oraz problemu, ktory porusza projekt
i przedstawienie dokumentacji wymaganej podczas realizacji projektu.

6) Opieka nad zespotem podczas realizacji projektu, udzielanie wsparcia i konsultacji w terminach
zgodnych z ustalonymi zasadami.

7) Biezace monitorowanie pracy zespolu, dokonanie oceny pracy kazdego czlonka zespotu

32



8)
9)

po zakonczeniu projektu.
Komunikacja z wychowawcg ucznia nt. jego udzialu w projekcie.

Koordynowanie pracy nauczycieli w przypadku, kiedy projekt edukacyjny jest miedzyprzedmiotowy.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do:

1)

2)

3)
4)

Poinformowania uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.

Prowadzenia dziatan organizacyjnych zwigzanych z realizacja projektu przez wszystkich uczniow
klasy, w szczegdlnosci:

— wyboru tematu i grupy projektowej przez kazdego ucznia klasy,

— monitorowania udzialu uczniéw w pracach zespotu poprzez kontakt z opiekunem zespotu,

— przekazywanie informacji o wynikach monitorowania rodzicom.

Komunikowania si¢ z opickunami projektéw w sprawie oceniania zachowania.

Prowadzenia odpowiednich zapisow w dokumentacji szkolnej, zwigzanych =z realizacja

przez ucznia projektu edukacyjnego (Swiadectwa i inne ustalone przez szkote).

Zadania innych nauczycieli

1)

2)

3)

Nauczyciele — w zakresie swoich kompetencji — s3 zobowigzani do udzielenia wsparcia
w realizacji projektéw zespotowi projektowemu, ktory za posrednictwem opiekuna projektu zwroci si¢
0 pomoc.
Na prosbe opiekuna projektu, biorg udzial w opracowaniu kryteriow oceny projektu i samej ocenie
projektu

Udzielaja konsultacji cztonkom zespotdéw projektowych.

Zadania uczniow realizujgcych projekt

1)
2)

3)
4)

Wybor tematyki projektu.

Wspolnie z opieckunem projektu omoéwienie 1 ustalenie zasad wspoOlpracy w realizacji projektu,
podziatu zadan w zespole.

Czynne uczestniczenie w realizacji projektu i wywigzywanie si¢ z podjetych 1 wyznaczonych zadan.

Publiczna prezentacja projektu po jego zakonczeniu w terminie uzgodnionym z opiekunem projektu.

Realizacja projektu

1)

2)

3)

4)

Projekty sg realizowane na zasadach okre§lonych przez opiekuna oraz po rozpatrzeniu uwag ucznidow
biorgcych w nich udziat.

Zastgpca dyrektora Zespotu zapewnia 1 stwarza warunki do realizacji projektu w ramach posiadanych
srodkow.

Uczniowie moga korzysta¢ z pomieszczen szkoly do celow zwigzanych z realizacja projektu
w godzinach jej pracy wylacznie pod opieka opiekuna lub innych nauczycieli.

Realizacja projektu moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ lekcyjnych, o ile nie zaburza to zasad
ustalonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia, a takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych

i pozaszkolnych wedtug ustalonego wcze$niej harmonogramu.
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7.

Zakonczenie projektu i prezentacja

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Projekt konczy publiczna prezentacja, ktéorej ramy oraz termin winny by¢ okre§lone
przez opickuna projektu w porozumieniu z zastepcg dyrektora Zespotu, nie pozniej niz do 10 czerwca.
Miejsce i termin prezentacji powinien zapewni¢ mozliwie najszerszy udzial w niej uczniom, rodzicom
oraz innym uczestnikom i zaproszonym gosciom.

Gimnazjum w ramach posiadanych srodkdéw zapewnia obshuge techniczng publicznej prezentacji.

Do konca roku szkolnego uczniowie pod opieka nauczycieli uzupetniajg karty projektow, ktore moga
by¢ umieszczane na stronie internetowej szkoty.

Projekty edukacyjne moga by¢ roéwniez prezentowane publicznie podczas Szkolnego Festiwalu
Projektow, zwykle 1 czerwca.

Podczas Festiwalu Projektow odbywa si¢ prezentacja projektow w okreslonej formie
1 przedziale czasowym.

Uczniowie wraz z nauczycielami dokonujg ewaluacji swojej pracy.

Ocena projektu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ocena projektu odnosi si¢ do realizacji calosci projektu, poziomu wykonania zadan, inicjatywy
uczniow, wspotudziatlu w pracach zespohu, sposobu dokumentowania projektu, publicznej prezentacji
oraz uwzglednia samoocen¢ uczniow.

Ocenie podlega kazdy z cztonkow zespotu, ktoremu opiekun winien ponadto przedstawi¢ informacje
zwrotng o jego roli w realizacji projektu.

Ocena udzialu ucznia w projekcie konczy si¢ stwierdzeniem uogolniajgcym: uczestniczyl/nie
uczestniczyl w realizacji projektu oraz podsumowaniem uzyskanych punktéw w karcie oceny pracy
ucznia w projekcie.

Udziat w projekcie edukacyjnym ma wplyw na ocen¢ zachowania, zgodnie z ustaleniami
w Statucie szkoty.

W przypadku, gdy opiekunem projektu jest inny nauczyciel niz wychowawca, przedktada
on wychowawcy informacj¢ o udziale uczniow w projekcie, wymagana do ustalenia oceny
zachowania, zgodnie z zasadami ustalonymi w statucie.

Udziat ucznia w realizacji projektu moze podlegaé biezagcemu ocenianiu z przedmiotu. Zasady takiego
oceniania  oraz ~ wplyw  uzyskanych ocen na  ocen¢  klasyfikacyjng  zapisane
sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Dokumentacj¢ zwigzang z realizacja projektow edukacyjnych przechowuje si¢ do konca roku
szkolnego, w ktorym uczen konczy gimnazjum.

§ 38

Oceny biezace, srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedlug nastepujacej skali:

1)
2)

stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry - 5;
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3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny-3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - I.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
§ 39

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne,

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 40

Ustala si¢ nastgpujace wymagania dla uzyskania ocen zachowania:

1) Ocene wzorowa otrzymuj¢ uczen, ktory:

a. przykladnie spelnia wszystkie wymagania i obowigzki ucznia i moze by¢ wzorem do nasladowania

dla innych uczniow,

b. nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych waznych powodoéw, a w przypadku nieobecnos$ci

przynosi usprawiedliwienie,

jest punktualny, systematyczny, sumienny i wytrwaty w nauce,

d. rozwija wlasne zdolnosci i zainteresowania, chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

konkursach i olimpiadach,

e. dazy do osiggnigcia wysokich wynikéw w nauce,

f. wywiazuje si¢ ze wszystkich zadan powierzonych przez szkote (nauczycieli) i organizacje
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uczniowskie, a nawet wysuwa wlasne propozycje,

aktywnie pracuje 1 inicjuje prace spoleczne na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,

umiejetnie godzi pracg spoteczng z nauka,

troszczy si¢ o mienie szkoty i wlasne,

umiejetnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny, zdyscyplinowany, postuguje
si¢ wlasciwym stownictwem oraz reaguje na zto, nie odmawia pomocy innym, z szacunkiem
odnosi si¢ do innych,

dba o kulture stowa, dobre imi¢ szkoty, o zdrowie wiasne i innych, higien¢ osobista i1 estetyke
wygladu wlasnego oraz najblizszego otoczenia,

wykazatl si¢ duzg samodzielnoscig i pomystowoscia we wszystkich etapach realizacji projektu
gimnazjalnego, wspomagat cztonkéw zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan w ramach

projektu i wykazat si¢ umiejetnosciag dokonania krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow.

2) Ocene bardzo dobra uzyskuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:

a.

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdw ucznia; uczg¢szcza systematycznie i punktualnie na
zajecia lekcyjne, wszystkie jego niecobecnosci sg uzasadnione i usprawiedliwione (dopuszcza si¢
jeden dzien nieobecno$ci nieusprawiedliwionej); rozwija swoje zainteresowania i zdolno$ci,
uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych

wyroznia si¢ na tle spoleczno$ci szkolnej; inicjuje i organizuje zycie swojej klasy oraz szkoly,
bierze udzial w waznych wydarzeniach, jest aktywny i tworczy.

godnie reprezentuje szkote podczas konkursow i olimpiad, dba o honor i tradycje szkoty, z
szacunkiem odnosi si¢ do symboli Gimnazjum oraz panstwa..

wyrdznia si¢ dbaloscig o kultur¢ stowa, nie uzywa wulgaryzmoéw, przeciwdziata procesowi
degradacji mowy ojczystej.

pami¢ta o podstawowych zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy, dba o estetyke wygladu,
czysto$¢ osobista, zdrowie fizyczne 1 psychiczne swoje i innych, jest asertywny, taktowny,
kolezenski i prawdomowny.

zna 1 stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ nie tylko w szkole, ale rowniez poza nig, nie
przynosi ujmy dobremu imieniu Gimnazjum, godnie nosi imi¢ jego ucznia.

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, respektuje zasady tolerancji wobec
wspotucznidow, akceptuje odmiennos$¢ ich pogladow, przekonan i wierzen, pomaga stabszym, nie
wy$miewa utomnosci fizycznych badz umystowych innych,

byl aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego wspoélpraca z

pozostalymi cztonkami zespotu byla rzeczowa i nacechowana zyczliwoscig.

1) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:

a.
b.

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia szkolne,
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ma usprawiedliwione (dopuszcza si¢ trzy dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci),
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4)

5)

5= @ o

— e

przestrzega zasad bhp,

dba o podreczniki, przybory, pomoce szkole i mienie szkoty,

stara si¢ na miar¢ swych mozliwosci 1 predyspozycji osigga¢ pozytywne wyniki w nauce i
wywigzywac si¢ z natozonych przez nauczyciela zadan,

odrabia lekcje, przygotowuje si¢ do zaje¢, wykonuje zlecone przez nauczycieli prace spoteczne,
wlacza si¢ do pracy organizacji uczniowskich, stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

zgodnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, prawdomowny,

dba o kulture stowa, higieng osobistg, zdrowie wlasne i innych,

wspolpracowal w zespole realizujagcym projekt gimnazjalny, wypetniajac stawiane przed sobg i

zespotem zadania.

Ocene poprawna moze uzyska¢ uczen, jezeli spetni nastepujgce wymagania:

a.
b.

osigga wyniki w nauce adekwatne do mozliwosci,

prezentuje poprawny stosunek do obowiazkdéw ucznia, zasadniczo ich nie lekcewazy, cho¢ czasem
nie odrabia pracy domowej lub nie przygotowuje si¢ do lekcji,

dos¢ systematycznie uczgszcza na zajecia, zdarzaja mu si¢ jednak nieusprawiedliwione
nieobecnosci,

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 szkoly, cho¢ nie nalezy do najaktywniejszych uczniow,
zwykle przestrzega kultury stowa, dba o higien¢ osobistg oraz zdrowie swoje 1 innych, nie ulega
nalogom,

unika scysji ze wspoluczniami, nie inicjuje ich, dba o swoj dobry wizerunek w szkole i poza jej
murami,

szanuje tradycje, trud wszystkich pracownikow oraz mienie szkoty,

wspolpracowal w zespole realizujagcym projekt gimnazjalny, wypelniajgc stawiane przed soba i
zespotem zadania, przy czym jego dziatania byly podejmowane na prosbe lidera zespolu lub po

interwencji opiekuna projektu.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory uchybia zachowaniom, ale zastosowane $rodki

zaradcze przynoszg oczekiwane rezultaty.

a.

& o

]

opuszcza zajg¢eia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodow,

niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkéw szkolnych,

nie dba o podreczniki, pomoce naukowe, sprzet i mienie spoteczne, szkolne,

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢, kultury stowa,

nie dba o zasady bhp, stabo reaguje na sytuacje stwarzajace zagrozenia wobec siebie 1 innych,

nie zawsze jest uczciwy w codziennym postgpowaniu i nie szanuje pracy innych, nie okazuje
szacunku nauczycielom, pracownikom szkolnym, ludziom starszym,

nie przestrzega zasady prawdomownosci, zdyscyplinowania, kultury bycia,

nie chce zgodnie wspotpracowaé z zespotem klasowym,
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1. nie zawsze potrafi opanowa¢ negatywne emocje,

j. swoje postgpowanie czasem stara si¢ naprawic,

k. mimo zlozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt nie wywigzywat si¢ w
terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencja byly opdznienia w realizacji projektu lub
konieczno$¢ realizacji zadan przez innych cztonkéw zespohu.

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia zachowaniom, a zastosowane przez szkote,

dom rodzinny i organizacje uczniowskie srodki wychowawcze nie przynosza skutku. Uczen:
a. systematycznie nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, nie wypelnia polecen nauczycieli,

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych,

o

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, z btahego powodu lub bez powodu spoznia sig,

celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

& o

nie troszczy si¢ 0 mienie szkoty, mienie spoteczne a nawet wlasne, psuje je umyslnie,
pali papierosy, pije alkohol,
wchodzi w zatarg z kolegami i innymi osobami, dokucza innym, mtodszym,

w zachowaniu wykazuje brak taktu, czasem bywa ordynarny, arogancki,

=@ oo

niechg¢tnie podejmuje prace spoteczne,

— e

uchybia dobremu imieniu szkoty niewlasciwym zachowaniem w miejscach publicznych (bluzni,
uczestniczy w bdjkach),

j. nie dba o zdrowie, higien¢ i estetyke wlasng i otoczenia,

k. celowo tamie zasady bhp,

. nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.

§ 41

Wychowawca systematycznie obserwuje w czasie trwania semestru indywidualng postawe spoleczng
ucznia oraz stopien respektowania przez niego zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.
Wychowawca oraz pozostali nauczyciele regularnie odnotowuja uwagi o zachowaniu ucznia (pozytywne
1 negatywne) w zeszycie uwag.
Wychowawca, co najmniej dwa razy w semestrze wystawia czastkowe oceny z zachowania (odnotowujac
date wystawienia oceny czastkowej). Ocenie czastkowej podlega:
1) obowiazek szkolny,
2) kultura osobista ucznia,
3) zaangazowanie ucznia w zycie klasy i szkoty.
Wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) biezace informacje o zachowaniu ucznia
podczas spotkan z rodzicami — zgodnie z harmonogramem zebran z rodzicami na dany rok szkolny.
Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy uwzgledniajac:
1) opini¢ nauczycieli o zachowaniu ucznia, ktdéra wyrazona jest poprzez pisemne uwagi o uczniach

w dzienniku elektronicznym oraz ustne uwagi skierowane do wychowawcy klasy,
2) opini¢ uczniéw danego zespotu klasowego,
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3) samooceng ucznia.

6. Wystawione oceny zachowania ucznidéw sg odczytywane przez wychowawce klasy w trakcie posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

§ 42

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz proponowana oceny zachowania:

1. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen oraz jego rodzice
(prawni opiekunowie) zostajg zapoznani z przewidywang oceng zachowania. Rodzice powyzszg
informacje¢ dostajg na pisSmie a zostaje ona przekazana przez ucznia, ktory potwierdza podpisem jej odbior.

2. W przypadku, gdy przewidywana ocena zachowania jest nizsza niz uczen oczekiwal, moze on
wnioskowaé¢ do wychowawcy o mozliwos¢ starania si¢ 0 wyzszg oceng zachowania.

3. Uczen moze stara¢ si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocena zachowania wowczas, gdy na dwa tygodnie
przed klasyfikacjg spelit 80% kryteriow obowigzujagcych na ocen¢ o stopien wyzsza niz ocena
przewidywana przez wychowawce dla niego.

4. Uczen po przeanalizowaniu wspoélnie z wychowawca kryteriow ustala, co moze i powinien zrobi¢, aby
uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania.

§43

Procedury odwotania od otrzymanej oceny zachowania:

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie), w przypadku wystawienia klasyfikacyjnej oceny zachowania
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny moze wnie$¢ do zastgpey dyrektora
Zespohu pisemne zastrzezenie.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do zastepcy dyrektora Zespotu,
jezeli uznaja, ze Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do
7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zastepca dyrektora Zespotu rozpatruje ztozone zastrzezenie w ciggu 7 dni od daty wplynigcia zastrzezenia.

4. Zastgpca dyrektora Zespotu przed przystapieniem do rozpatrywania wniosku zwraca si¢ do wychowawcy
ucznia o pisemng informacj¢ na temat kryteriow, ktore uczen spehit na wystawiona ocene.

5. Zastepca dyrektora Zespotu odrzuca zastrzezenie, co stanowi, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

6. W przypadku stwierdzenia, ze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, zastgpca dyrektora Zespotu
powotuje komisje, ktora ustala §rodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. W sktad komisji wchodza:

1) zastgpca dyrektora Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
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3) wskazany przez zastepce dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
4)  pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicow.
8. Ustalona przez komisje¢ $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) skiad komisji,
2)  termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 44
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia

uczniowi uzupehnienie brakow.

§ 45

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez zastgpce dyrektora Zespotu, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.
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10.

11.
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Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.”

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje = si¢
,hieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".”

§ 46
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 47.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 49 ust. 11 § 47.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 47.
§ 47

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do zast¢pcy dyrektora
Zespohu, jezeli uznaja, ze Srddroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2
dni roboczych po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub
srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, zastgpca dyrektora Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala $rodroczna
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala $rodroczna i1 roczng ocene
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klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia gltosow; w przypadku rownej
liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. zastgpca dyrektora Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
d. zajecia edukacyjne;
2) w przypadku srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. zastgpca dyrektora Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b. wychowawca klasy,
c. wskazany przez zastgpce dyrektora Zespolu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d. pedagog,
e. psycholog,
f.  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g. przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1) lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku zastgpca
dyrektora Zespolu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna i
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeSniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej Srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 49 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sklad komisji,

b. termin sprawdzianu,

o

zadania (pytania) sprawdzajace,
d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. sklad komisji,
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10.

b. termin posiedzenia komis;ji,

c. wynik glosowania,

d. ustalonga ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen

ucznia.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez zastgpca dyrektora Zespotu.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.
§ 48
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. § 49 ust. 10.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej 1 gimnazjum oraz
laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych
dotychczasowych szkotach ponadpodstawowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w gimnazjum oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych w gimnazjach otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 49 ust. 10.
§ 49

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole,

w ktérej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu w ostatnim tygodni ferii.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. termin egzaminu
poprawkowego wyznacza zastepca dyrektora Zespolu do dni zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. W skiad komisji wchodza:

1) zastepca dyrektora Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez zastepce dyrektora Zespohu -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.”

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku zastgpca dyrektora
Zespotu powotuje, jako osobg¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegdlnosct:

1) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia, w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczag si¢ w
styczniu - nie pozniej niz do konca marca.

8. Uczen zdaje egzamin poprawkowy, jezeli uzyskal z obu czeSci egzaminu minimum 75% punktow
mozliwych do zdobycia a dla uczniow posiadajgcych orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej minimum 65% punktow mozliwych do zdobycia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
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zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
11. Warunkiem koniecznym do zastosowania ust. 10 jest uzyskanie przez ucznia minimum 50% punktow
mozliwych do zdobycia z obu czgéci egzaminu poprawkowego a dla uczniow posiadajacych orzeczenie Iub
opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej minimum 45% punktéw mozliwych do zdobycia z obu
czgsci egzaminu poprawkowego.
§ 50
1. Uczen konczy gimnazjum:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem § 35 ust. 71 8,

2) ponadto przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw gimnazjum jak tez wynikajace z celow i zadan nie mogg by¢

sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rdwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie

o$wiaty.
§52
Gimnazjum moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§53

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Zespohi Szkolno-Przedszkolnego w Swinicach
Warckich, Gimnazjum im. Sw. Faustyny w Swinicach Warckich jest jego Rada Pedagogiczna.

§ 54
Dyrektor Zespotu jest uprawniony do oglaszania tekstu ujednoliconego Statutu po dokonaniu kazdorazowej

nowelizacji. Podstawa ogloszenia jest zarzadzenie dyrektora Zespotu.
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